Die richtige EINstellung

WIR BRINGEN LEISTUNG. ZUSAMMEN.




Maximaler Rheingewinn:

PERSONALVERMITTLUNG IM GROSSRAUM KOLN/DUSSELDORF

Die beste Methode, eine Stelle in einem Unterneh-
men richtig zu besetzen, ist zu vergleichen — sowohl
das Stellenprofil mit den Bewerberprofilen als auch
die einzelnen Bewerber miteinander. Das kostet Sie

Personal und Zeit.

Beide Ressourcen sind umso knapper, je wichtiger die
zu vergebende Position ist, daher muss die Besetzung

so effizient wie méglich erfolgen — je schneller, desto

passenden Kandidaten zu finden, nutzen wir unter-
schiedliche Rekrutierungswege — so erschliefien wir

auch entlegene Winkel des Personalmarktes.

Wir bewerten geeignete Bewerber und stellen Ihnen
nur diejenigen vor, die dem Anforderungsprofil in Ih-
rem Unternehmen am besten entsprechen. Statt einer
Bewerberflut, die Ihnen vielleicht nur gute Kandidaten,

dafiir aber mit Sicherheit viel Arbeit beschert, erhalten

besser. Sie sorgféltig selektierte, hochwertige Kontakte.
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Effektive Selektierung
Wir kennen die Arbeitsmarktlage sowie die (iblichen
Anforderungen genau und besitzen jahrelange

Erfahrung in der Bewerberauswahl. Um die fiir Sie

von kaufménnischem Personal spezialisiert.

Einsatzgebiet: BPS konzentriert sich auf den
Groraum Kéln/Diisseldorf.



Volles PFOgramm:

Je konzentrierter eine Sache angegangen wird und je
gezielter eine Aufgabe bewdltigt wird, desto schneller
gibt es ein Ergebnis — ganz einfach!
Personalvermittlung und Zeitarbeit sind unser Kernge-
schéft; wir kénnen uns daher voll auf die Suche nach
neuen Mitarbeitern fiir hr Unternehmen konzentrie-
ren. Entsprechend ziigig finden wir fiir Sie die ideale

Stellenbesetzung!

Abgesehen von der Zeitersparnis hat eine Zusammen-

arbeit mit BPS fiir Sie noch folgende Vorteile:

+ Komfort fiir Sie — wir (ibernehmen die gesamte
Abwicklung im Zusammenhang mit der Stellenbe-

setzung, von der Anzeigenschaltung (ber die

IHRE VORTEILE ALS BPS-PARTNER

* Bezahlung nur bei erfolgreicher Vermittlung -
das Entgelt fiir unsere Vermittlungstétigkeit ist zu
100 Prozent erfolgsabhéngig. Sie bezahlen unsere
Leistung nur, wenn ein Arbeitsvertrag zwischen
einem von uns vermittelten Bewerber und lhrem
Unternehmen zustande kommt. Auf diese Weise
entstehen lhnen keine unkalkulierbaren Kosten,
etwa fiir Ihren internen Personalaufwand, fiir
fortwéhrende Insertionen oder fiir Erstattungen

von Anreiseaufwendungen fiir Bewerber.

Bewerbervorauswahl bis zur Gespréachstermin- Entlastung: BPS ibernimmt alle Aufgaben im

Vereinbarung. Zusammenhang mit der Stellenbesetzung bis
auf die endgiiltige Bewerberauswahl.

Erfolgsaussichten: BPS hat als spezialisierter
Dienstleister mehr Méglichkeiten der
Personalrekrutierung.

* Breite Auswahl an qualifizierten Bewerbern — als
professioneller Personaldienstleister verfiigen wir

(iber eine eigene bundesweite Datenbank mit stets
Kosten-Nutzen-Verhéltnis: Es gibt kein
finanzielles Risiko; Kosten fallen erst im
Kontakte zu verschiedenen Weiterbildungstrdgern Erfolgsfall an.

aktuellen Profilen. Ferner besitzt BPS ausgezeichnete

wie z. B. Fremdsprachenschulen und Industrie- und

Handelskammern.

Individuelle Anzeigenschaltung — bei Bedarf
schalten wir Ihre Stellenanzeige in zielgruppen-
nahen Publikationen, in Internet-Jobbérsen oder

auf unserer Website www.deinneuerjob.de. Aufgrund

der prézisen Ansprache trifft das Angebot direkt auf
die richtigen Interessenten; entsprechend hoch ist

deren Motivation fiir den Job.
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Freie Auswah!:

IHRE MOGLICHKEITEN MIT BPS

Das BPS-Leistungsangebot umfasst drei Sdulen:
* Personalvermittiung
* Try & Hire

o Zeitarbeit

Personalvermittlung

Uber die Personalvermittlung kénnen Sie auf effektive
Weise Fachkréfte fiir freie Stellen in Ihrem Unter-
nehmen rekrutieren. BPS stellt die Kontakte her und
(ibernimmt die Vorauswahl - Sie schliefen einen
Arbeitsvertrag direkt mit dem Bewerber Ihrer Wahl ab.
Vorteil der Personalvermittlung:

Sie sparen Zeit, Aufwand und Verwaltungs- bzw.
Insertionskosten. Auch um das Zurticksenden von
Bewerbungsunterlagen brauchen Sie sich nicht zu

kiimmern.

Try & Hire

Uber Try & Hire kénnen Sie neues Personal zunéchst
probeweise einsetzen, ehe ein Festanstellungsvertrag
abgeschlossen wird. Wahrend der Try-Zeit werden die
formal bei BPS unter Vertrag stehenden Bewerber an
Ihr Unternehmen ,ausgeliehen®, Erweisen sie sich -

wie rund 80 Prozent der von BPS empfohlenen Try

Vorteil der Try & Hire-Methode:

Da sich an die Try-Zeit mit der Ubernahme noch die
(ibliche Festanstellungs-Probezeit von 6 Monaten
anschlielSt, wird das Risiko einer Fehlbesetzung

praktisch ausgeschlossen.

Zeitarbeit

Uber Zeitarbeit kénnen Sie Ihre Personalengpésse

Z. B. bei saisonal bedingten Auftragsspitzen, bei
Ausféllen durch Krankheit oder Mutterschutz oder in
Urlaubszeiten kompensieren. Die Zeitarbeitskréfte
sind bei BPS angestellt und werden - &hnlich wie

bei Try & Hire - an Ihr Unternehmen ausgeliehen.
lhnen wird dabei nur die reine Arbeitszeit in Rechnung
gestellt; Urlaub, Krankheit und Feiertage sowie alle
Lohnnebenkosten gehen zu Lasten von BPS.

Vorteil der Zeitarbeit:

Die Personalstérke kann schnell und kostengtinstig an

lhre Auftragslage angepasst werden.

Auswahl: BPS bietet drei verschiedene Modelle
der Personalbeschaffung mit unterschiedlichen
Kernvorteilen an.

& Hire-Bewerber — als perfekte Besetzung, so ist die

anschlieBende Ubernahme eine reine Formsache.

Flexibilitat: Je nach Modell kann neues
Personal sofort vermittelt, probeweise
eingesetzt oder nur ,ausgeliehen® werden.




Clevere [| PPgemeinschaft:

FUNKTIONELLE TASTENKOMBINATIONEN FUR WiNDOWs-PCs

Textverarbeitung

Zum Dokumentanfang gehen
Zum Dokumentende gehen
Zum Zeilenanfang gehen
Zum Zeilenende gehen
Alles markieren

Text ausschneiden

Text kopieren

Text einfiigen

Riickgéngig machen
Text-Suchfunktion aufrufen

Dialogfenster ,Dokument éffnen”

<Strg> + <Pos1>
<Strg> + <Ende>
<Pos1>

<Ende>
<Strg>+A
<Strg>+ X
<Strg>+C
<Strg>+V
<Strg>+Z
<Strg>+ F
<Strg>+ 0

Dialogfenster ,Dokument speichern”<Strg> + S

Neues Dokument éffnen

Dokument drucken

Adobe Acrobat Reader-Optionen
Ansicht vergréBern

Ansicht verkleinern

Vollbildansicht

Dialogfenster ,Zoomfaktor
eingeben” 6ffnen

Zoomfaktor eingeben
Ansicht um 90 Grad drehen
Automatisches Scrollen starten

Alle offenen PDF-Dokumente
schlielen

PDF-Dokument durchsuchen

<Strg>+ N
<Strg> + P

<Strg> ++
<Strg>+ -
<Strg>+L

<Strg>+Y
<Strg>+ M

<Shift> + <Strg> + +
<Shift> + <Strg> + H

<Shift> + <Strg> + W
<Shift> + <Strg> + F

Windows-Optionen
Windows-Startmenii aufrufen
Funktion ,Datei suchen® aufrufen
Explorer starten

Windows-Hilfe starten

Derzeit aktive Programm-
Anwendungen aufrufen/wechseln

Anwendung beenden
Systemeigenschaften anzeigen
Tastatur sperren

Bildschirmlupe/-tastatur aufrufen

Desktop und Dateiverwaltung
Markierte Datei umbenennen

Markierte Datei endgliltig l6schen

Ansicht und Fenster
Aktuelles Fenster maximieren
Screenshot vom aktiven Fenster

Zum Desktop wechseln
bzw. alle Fenster minimieren

Screenshot von der
aktuellen Bildschirmansicht

Internet Explorer
Vollbild-Modus

Aktualisieren der Website
Suchfunktion aufrufen

Seite zu Favoriten hinzufiigen

History anzeigen

<HE>
<HE>+F
<H>+E
<H>+<F1>

<Alt> + <Tab>
<Alt> + <F4>
<#> + Pause
<@E>+L
<@E>+U

<F2>
<Shift> + <Entf>

<Alt> + <Space> + X

<Alt> + <Druck>

<@E>+M

<Druck>

<F11>

<Strg> + <F5>
<Strg> + F
<Strg>+ D
<Strg> + H
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